26° Simposium de la Asociacion Espafiola de Greenkeepers

Conferencia:

Recomendaciones de la UGSA: Porqué y como afecta el mantenimiento
de un green.

Fallos comunes en su construccion-

Ponente: Alex Vickers

¢ Profesor en la Universidad de Granfield. Inglaterra

» Director de los cursos de MSC Sports Surface Technology

« Gabinete de asesoramiento de las propiedades fisicas de la tierra y sus
posibilidades de identificacion y conseguir el mejor tratamiento para
cuidar los terrenos destinados a la recreacion de deportes.
Especialista en soluciones rapidas para los problemas potenciales de las
dreas de arena.

Se inici6 el dia con la conferencia del
Dr. Joe Vargas, con el tema
“Enfermedades en temporada de frio y
calor, como identificarlas y
controlarlas”.

Por la tarde, se celebro la Asamblea
General, donde se le entregd la placa
“Greenkeeper del afio” a /saac Sirolay
finaliz6 el acto con un insélito show
“Elvis Presley”.

Conferencia:
Enfermedades en temporada de frio y calor. Como identificarias y controlarlas.

Ponente: Dr. Joe Vargas jr.

* Profesor

o Especializacién en efermedades y control bioldgico del césped, en la Universidad de
Minessota.

¢ Ha publicado los siguientes libros:
- Vargas, J.M., Jr. 1981, Management of Turf grass Diseases. Burgess Publishing
Co. Minneapolis, MN. p. 204.
- Vargas, J.M., Jr. 1993, Management of Turf grass Diseases. Lewis Publishing CRC
Press, Boca Raton, FL - p.289.

La presidenta de la Federacidon Canaria de
Golf, M? Luisa Forniés, visité acompafada
del Presidente de la Adociacion Espariola
de Greenkeepers, José Garcla Mesas,
todas las casas comerciales que
estuvieron en Tenerife con un stand

en el mismo Hotel.

Durante la Asamblea
General, Arturo Arenillas se
compromete a ser el nuevo
Presidente de la Asociacion
Espafiola de Greenkeepers.




26° Simposium de la Asociacién Espaiola de Greenkeepers

Jueves, 28 de octubre

Dia del Greenkeeper
(Patrocinado por QIAGRO Y PLANPROTECT)

Este dia empezé con una interesante ponencia que dio Mr.
Martin Ebert sobre “Remodelacién de campos Antiguos”.

Seguidamente el autocar nos llevé a Amarilla Golf, donde se
pudo observar la remodelacién que se esta haciendo. Nos
acompanaron el greenkeeper del campo, /saac Sirota'y
Mr.Martin Ebert, disefiador del mismo.

Finalmente las casas comerciales Quiagroy Planprotect nos
invitaron a una magnifica paella bajo una carpa con vistas al
mar.

Gracias a Quiagroy Planprotect por colaborar en este dfa inol-
vidable.

Conferencia:
Remodelacion de campos antiguos

Ponente: Mr. Martin Ebert

e Licenciado en Ingenieria Industrial,

e Donal Steel & Company Ltd. Section Staff Architect (1990-2004)

e Supervisor de disefios de campos de golf, ha realizado quince campos de
18 hoyos, dos de 27 hoyos y nueve de 9 hoyos, en Euopa y Estados
Unidos. En Espafia concretamente en la Gomera, Islas Canarias.

e Dirige y organiza “The Cambridge University Golf Club Centenary Tour of
the United States of America”.

e Handicap 4.

Visita al campo de golf “Amarilla Golf” donde se
esta haciendo la remodelacion del campo, nos
acompano Mr. Martin Evert, quien esta haciendo
esta remodelacion y explicé “in situ” los pasos més
importantes.

En el mismo campo de golf “Amaruilla Golf”, las
casas comerciales QUIAGRO TENERIFE, S.A. y
PLANT PROTECT, nos invitaron a una magnifica
paella, que todos comimos bajo una carpa que nos
protegla del maravilloso sol de estas islas,
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Viernes, 29 de octubre

Campeonato de golf en el campo Buenavista
Golf.Patrocinado por la casa RIVERSA-TORO quienes
invitaron a jugar a todos los participantes y después
ofrecieron una comida en el restaurante de la casa
club para todos los participantes.

Finalmente, se repartieron los trofeos ofrecidos por la
Federacion Canaria de Golf, estuvo presente en todo
momento la Presidenta de la Federacion, M? Luisa
Forniés, que entregd los trofeos a los
ganadores.Gracias a las casa comercial Riversa-Toroy
a la Federacion Canaria de Golf, fue fantastico.

M? Luisa Forniés, Presidenta de la Federacién Canaria de
Golf, también participé en el campeonato.

Comida en el restaurante de la maravillosa casa club del Después de la comida, se hizo la entrega de premios otor-
golf Buenavista. gados por la Federacién Canaria de Golf.



ESTUDIANTES DEL GLENEAGLES
GOLF AWARD 2004

eguimos con de las experiencias de Dave

Cassidy y Pete Foreman. Este ano vamos
a hacer un pequeno cambio. Con el fin de
ofrecer tanta informacion como nos sea posi-
ble, serda mejor dividir todo el informe de
estudio en dos partes; en primer lugar a
modo de introduccion y en segundo como
tema de comportamiento y conclusion.

Este afio tenemos cuatro estudiantes en el
programa: Paul Avison representa a
Inglaterra, Johan Holmgren representa a
Suecia, junto con Miroslav Trojan y Tomas
Vodehnal en representacion de la
Republica Checa, que ya es miembro de la
Union Europea.

Supongo que no hay necesidad de presen-
tar Gleneagles, ya que la mayoria de los
lectores de Talking Turflo conocen muy
bien, no obstante agui tenemos una breve
presentacion para aguellos gue lo leen por
primera vez.

Gleneagles es una instalacion hotelera gue
ofrece tres campos de golf, (el campo PGA
Centenary, el campo King y el campo
Queen), dos recorridos cortos, tres areas
de putting y una Academia de Golf. Los

responsables de los campos son: los muy
respetados Scott Fenwick como superin-
tendente encargado del campo de golf,
junto con los dos greenkeepers encarga-
dos, Peter Patterden que dirige el campo
PGA y Alian Patterson encargado de los
campos King y Queen.

Algunos detalles acerca de los estudiantes.

El primero que hemos mencionado es Paul
Avison, guien recientemente acaba de
obtener su Licenciatura en Ciencias del
Césped (Hons). Sus experiencias incluyen
la Ryder Cup, experiencia en tanto en tem-
porada fria como calida, en los Estados
Unidos junto con un torneo del tour de la
PGA de los Estados Unidos en Harbour
Town y otros torneos en Suecia.

El siguiente es Johan Holmgren. Johan ha
seguido un curso de un afno en Suecia
durante el 2003 para convertirse en green-
keeper. Con posterioridad deseaba trabajar
en el extranjero durante un ano con el fin
de experimentar algo distinto y aprender
nuevas técnicas que le permitieran mejorar
personalmente. A continuacion entrd en
contacto con la Asaociacion Sueca de



Greenkeepers y habld con Rolf Epperlin,
(Director Ejecutivo), quien le refirio a Mr.
Dean Cleaver, secretario de le FEGGA.

Johan comentd “Me puse en contacto con
Dean Cleaver, quien me envid la documen-
tacion que contenia informacion referente a
un programa de formacion llamado Golf
Award in Excellence Scheme.

Este programa educativo daria al estudian-
te experiencia laboral y conocimiento teori-
co acerca de como gestionar un campo de
golf de la mejor manera posible. Antes de
revisar la documentacion no estaba muy
interesado, ya que lo Unico que deseaba
era trabajar en Gran Bretana y ganar dine-
ro, pero, despues de revisar toda la infor-
macion y al cabo de, aproximadamente, un
mes, tras haber meditado acerca de lo que
deseaba hacer en el futuro, decidil pedir
plaza en Gleneagles. E inmediatamente
recibi respuesta diciendo que habia sido
aceptado, lo cual significd que tuve que
prepararme para viajar al extranjero y
empezar a trabajar para organizar toda mi
nueva vida en Gleneagles. Esto es algo de
lo que no me he arrepentido en lo mas
minimo, ya que Gleneagles me ha ofrecido
un monton de buenas experiencias y he
aprendido muchisimo, cosa que ha hecho
de mi un mejor greenkeeper.”

Y, finalmente, Europa del Este representada
por Miroslav Trojan y Tomas Vodenhal de la
Republica Checa. Tomas empezd sus estu-
dios en la Escuela Universitaria de
Horticultura. Posteriormente aprovecho una
oportunidad para trabajar durante seis
meses en una empresa de Céspedes y
Semillas Florales cerca de Newmarket, en
el Reino Unido. Posteriormente, continué
con otros cinco meses mas de experiencia
en el Aspect Park Golf Club en Henley on
Thames, también en el Reino Unido. Mas
adelante, trabajo en el campo de Golf de
Lepaa en Finlandia en donde aprendié mas
acerca de la construccion de campos de
golf.

Por lo que respecta a Miroslav Trojan, des-
pués de licenciarse en la universidad,
(Paisajismo y Arquitectura de Jardines), en
el 2001, ayudd a construir un nuevo
campo de golf de 27 hoyos en la parte

Estudiantes del Gleneagles Golf Award 2004

norte de la Republica Checa. Se interesd
en el trabajo de greenkeeper después de
terminar la construccion del campo, y fue
entonces cuando tomo la decision de con-
tinuar como greenkeeper. Desea mejorar
su conocimiento en las técnicas de green-
keeping y le gustaria disfrutar de la oportu-
nidad de visitar otros campos de golf en
Escocia. Al hablar de sus expectativas nos
dijo “Estoy encantado de haber sido acep-
tado en el programa de Gleneagles, espero
que me ayude a abrir las puertas a nuevos
estandares y experiencias de cardcter
mundial, cosa en la que tenemos muy
poca experiencia debido a la historia de la
Europa del Este. Tengo la esperanza de
que nuestro pequeno pais ird generando
mas greenkeepers experimentados y sera
bienvenido en la escena mundial.”

iTrabajar en Gleneagles te ofrece un con-
tacto de cerca con el equipo actual que
trabaja en el campo de golf, y todos ellos te
animan a que hagas preguntas y a que
muestres tu interés en el trabajo de los
greenkeepers!

Esto es algo que esta muy bien porguie,
cuando perteneces al equipo regular que
trabaja en un campo de golf no hay ni
mucho tiempo ni mucho espacio para lar-
gas discusiones acerca del trabajo que se
esta haciendo. Pero en Gleneagles es dis-
tinto porgue el personal, incluyendo al
Superintendente y a los Greenkeepers
Jefes, se toma el tiempo para que les pue-
das preguntar un poco de todo respecto al
mantenimiento. También, en el trabajo tie-
nes la oportunidad de experimentar de
manera regular la variedad laboral a través
del modo en el gue se te forma con las
nuevas maquinarias. A medida que se va
trabajando en nuevas y distintas secciones
del campo de golf, el diseno cambiara
dependiendo de donde se esté trabajando
esa manana en particular, ademas, este
planteamiento de trabajo te obliga a desa-
rrollar nuevas formas de pensar.

Cuando hablamos de trabajo, las jornadas
laborales suelen ser largas, lo cual te obliga
a tener una moral de trabajo bien alta en
todo momento, y eso es algo que uno se
lleva consigo vaya a donde vaya a trabajar
en el futuro.

Greenkeepers



El Greenkeeper como lider: la creacion del equipo de
trabajo y la motivacion de sus colaboradores.

El trabajo en equipo en los Campos de Golf:

Gerente-Greenkeeper—Personal de Mantenimiento.

Parte |

por Ponencia que se realiz6 en el 26° Simposium
Jose Luis Perez Islas Canarias 2004, Tenerife.
Pla Westendorp
TEA-CEGOS

El Golf una industria en crecimiento

El crecimiento del golf en Espafa parece imparable. No s6lo numerosos
amateurs nacionales se suman cada afio a la practica de este deporte,
sino que muchos turistas acuden llamados por el atractivo de los cam-
pos espafoles. Promotores privados y administraciones publicas estén
Tea detras de este negocio —en menos de diez afios puede duplicarse el
numero de campos en Espafia—, que ya mueve 2.000 millones de euros.

ALBERTO DURAN
Vicepresidente primero de la
Federacion Catalana de Golf

La oferta de golf en Espana

® numero de campos: 260 campos aproximadamente en Espafa.

m partimos de una cifra modesta en comparacién con nuestro entorno:
Francia y Alemania tienen més de 450, Suecia 500 e Inglaterra méas
de 1.000.

m la situacién es muy dindmica ya que en este momento hay mas de
300 nuevos proyectos en fase de idea 0 méas avanzada. La expectati-
va de que terminen siendo campos la estimamos en, al menos, un
50 por ciento, con lo que podriamos esperar un crecimiento de
30/40 campos al afio en los préximos 7-10 afios (lo que significa un
crecimiento aproximado del 12-15% anual).
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La demanda de golf en Espaiia

® nlmero de jugadores : 250.000 federados nacionales y en utiliza-
ciones se estiman en nueve millones de rounds anuales.

M tenemos una situacion excepcional, ya que somos el Gnico pais de
nuestro entorno que tiene dos mercados completamente difer-
entes: por un lado tenemos los jugadores nacionales, que crecen
a una tasa del 10-12% anual, y, por otro, tenemos un gran merca-
do de jugadores visitantes que vienen a Espania a jugar al goff.
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m Esta situacion nos hace mucho més sélidos que paises como Portugal,
gue depende en un 90 por ciento de los visitantes ya que apenas
tiene mercado local, o que Suecia, que teniendo un fantastico pargue
de jugadores nacionales (500.000) no recibe apenas visitantes.

Los Greenkeepers en la
Industria del golf

Los Greenkeepers son un elemento clave en la industria del golf

m Son los responsables del mantenimiento de los campos considerado
por muchos jugadores como “EL” factor clave.

“El mantenimiento es més importante para un golfista que el dis-
efo. Si le ofreces elegir entre un campo bien disefiado y mal man-
tenido y uno pobremente disefado y bien mantenido, el jugador
de golf elegira siempre el bien mantenido. El mantenimiento tiene
a menudo una mayor influencia que el disefio en la dificultad de
un campo y en la velocidad del juego”

(Michael Hurdzan Golf Course Architect)

m En la actualidad cada dia es mas habitual que formen parte del
equipo de direccion de los campos de golf.

& Ellos asimismo cuentan con su propio equipo de profesionales que le
ayudan en su labor del dia a dia (jardineros, horticultor, mecénicos,
expertos en aplicaciones quimicas,...).

m Su role ha cambiado de un trabajo centrado en el hacer a ser un
gestor de recursos debiendo gestionar su trabajo y el de sus colabo-
radores, el tiempo, los materiales y los recursos financieros sin
perder nunca de vista el medio ambiente , los objetivos financieros
y el servicio a los clientes.

m Deben utilizar los avances tecnolégicos :automatismos, sistemas de
riego por satélite, nueva maquinaria (cortadores verticales, laser,
aireadores)

;Qué se espera de un Greenkeeper?

= El Greenkeeper es el comodin de la baraja de un campo de golf.
Dependiendo de su situacién es en parte cientifico, gestor del
medio ambiente , horticultor, gestor de personal,instructor,meteorol-
0go,contable, relaciones publicas....solo por indicar algunos de sus
papeles.
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m Se espera de ellos :Que creen y desarrollen en los jugadores habitos posi-
tivos respecto a la etiqueta y el mantenimiento, dando respuesta e instruc-
ciones a estos acerca de : marcaje de la bola, colocacién de los carros en el
campo, reglas para los coches, rastrillado de bunker, retrasos por hielo, uso
de clavos, obligaciones de los jugadores en el campo....

— Que hagan participes a los jugadores acerca de las condiciones de los
campos y de las acciones gue se toman en ellos.

— Que participen desde el momento del disefio, en la creacién de un
campo gue responda a las necesidades de los jugadores, introducien-
do la conservacién y el mantenimiento ya en la fase de disefio.

— Sean agentes del medio ambiente en la comunidad a la que sirven.

— Que tengan conocimientos técnicos capaces de responder a los
nuevos retos mediante una actualizacién permanente en las nuevas
técnicas y tendencias en le mantenimiento y conservacion.
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Nuevas variedades mas
resistentes a enfermedades,
sombra y pisoteo

0s ensayos efectuados en sol y sombra

de las diferentes especies y variedades ,
nos dan un distinto comportamiento tanto
en la sombra como en el sol.

Se llevaron a cabo los ensayos con distin-
tas alturas de siega, de fertilizacion nitroge-
nada 30 Ny 150 Ny de resistencia al
pisoteo.

En la sombra los raygrases ingleses se

comportaron muy bien , sometidos a un 30
% de luz. Se constatd que tienen mejor
comportamiento con una altura de siega
mas corto, como mucho 3 cm. Es la espe-
cie que mejor ha resistido el pisoteo en la
sombra.

Los agrostis tambien es otra especie gue
tiene mejor comportamiento a la sombra
con la altura del corte mas baja.



