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Asociacion de Técnicos de mantenimiento de Campos de Golf, delegacion Sur.

Por

Ignacio Soto - Real Club de Golf Sotogrande

Estimados compaficros:

A continuacién os comento las actividades que hemos llevado
a cabo en la zona sur los greenkeepers desde que comenzo el afio
2000:

A finales del mes de Enero, mds concretamente el Sabado dia
22/01/00, nos reunimos todos los greenkeepers jugadores de golf
de la zona para jugar un torneo de clasificacion para la Copa Ibérica.

Se nos ofrecio para esta ocasion el campo de golf de Montemayor
del cual es greenkeeper Gonzalo Gonzalez Ortiz. Asistieron una
veintena de geernkeepers para jugar el torneo, mas algunos que se
adhirieron al grupo en la comida que se llevo a cabo posteriormente.

El dia resulté todo un éxito; el impresionante campo de
Montemayor acompafiado de la siempre agradable sensacién de
reunirnos en la zona, hizo de este torneo un gran dia para charlar
y dialogar entre nosotros y al mismo tiempo intentar recordar
aquello del palo y la bolita tan importante en nuestra profesion.

El torneo estuvo muy igualado y esperemos que de ahi salgan
un buen nimero de participantes para jugar contra Portugal y
mantener la copa en Espafia.

Otro encuentro que tuvo lugar el dia 29/3/00 se celebro el ya
tradicional, entre nosotros, campeonato de golf patrocinado por
Navarro Montes (Distribuidora de fitosanitarios); el campo elegido
este afio fue el campo de golf de Los Arqueros. Ademas del torneo
de golf, también se dio una pequefia presentacion de nuevos
productos, asi como una demostracion de las nuevas aireadoras
para greenes de John Deere que distribuye para nuestra zona la
empresa Hipergolf.

El torneo de golf, cuenta cada afio con mas participantes,
convirtiéndose en una cita obligada cada afio para nosotros. El
campeon de este afio fue Lorenzo Basco, nuevo greenkeeper del
campo Guadalhorce,

Ademas de estos campeonatos y reuniones, mantenemos muchos
contactos a lo largo del afio en diversas partidas de golf o comidas
que se realizan zonas mas locales.

mhatrikula

Leide 1.930

Primera empresa espaiiola en la personalizacién de bolas de Golf publicitarias

Sudaderas, Paraguas, Boligrafos y cualquier articulo personalizado para torneos

C/Comunidad Valenciana, 60 - Telfs. 965 700 100 / 966 781 078 - Fax 965 700 304 - 03160 - Almoradi, (Alicante)
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Por

Rafael Ganzalez Carrascosa - D

gado de FEGGA para AETMCG

Una y otra vez nos encontramos en nuestra asociacion con la frustrante
sensacion de que faltan muchas cosas por hacer, mientras que al mismo
tiempo no encontramos satidas a problemas tan bdsicos como Educacion,
Comunicacion, Financiacion, Reconocimiento de nuestra Profesion...
y en este mar de dudas debatimos entre el Que Queremos y el Adonde
Vamos. En este debate, al menos encontramos el consuelo de que no
somos los iinicos, y de que contamos con una Federacion Europea de
Asociaciones de Greenkeepers de la cual podemos aprender mucho, y
a la cual podemos acudir para buscar soluciones y apoyo. Un ejemplo
palpable lo tenemos en la reunion mundial de greenkeepers celebrada
recientemente de cityo contenido informo en este articulo. No puedo
menos que llamar a la reflexion sobre el contenido de dicho informe.
La bola del futuro esti en ¢l tee de salida y en nosoiros estd lu decision
de si queremos jugar la partida.

Una de las muchas iniciativas acordadas en la primera Conferencia
Mundial sobre Educacion y Formacion de Greenkeepers de Golf celebrada
en el Cuartel General de BIGGA en Aldwark (Inglaterra) fue la de acercar
a los experios en mantenimiento de campos de golf a través de Internet.

Los 24 delegados de 12 paises —~Alemania, EE.UU., Bélgica, Canada,
Holanda, Islandia, Irianda. italia, Noruega, Reino Unido, Rusia y Suiza-
representando a las Asociaciones de Greenkeepers y Educadores, tenian
como mision establecer las necesidades de educacion y formacion para
mas de 100.000 greenkeepers/superintendentes de golf, que mantienen
campos de golf para mids de un millon de jugadores de todo el mundo.

Los principales temas del ajustado programa de tres dias giraron en
torno a la Comunicacion, Cooperacion y Compromiso:

[ El estandar de formacion.

Ul Aprendizaje a distancia.

O Caracterizacion del puesto de trabajo.
[ Formacién profesional continuada.
(] Cooperacién mundial.

Ul Financiacion de la educacion.

Se acordaron un numero de iniciativas tales como el uso de la comunicacion
electronica, la unificacion de criterios para la definicion de las funciones
del greenkeeper y la mejora del estatus del profesional de mantenimiento
de campos de golf a nivel mundial.

Las banderas de los 12 paises estuvieron representadas en la Casa de

BIGGA los dias 15, 16 y 17 de Abril cuando los 24 delegados asistieron
a la Conferencia Mundial Sobre Educacién y Formacién de Greenkeepers.

CONFERENCIA MUNDIAL DE EDUCACION

El Presidente de BIGGA, Elliot Small, dio la bienvenida a los delegados
y comentd que, aunque los paises representados pudieran diferir
culturalmente y estuviesen geograficamente separados, los principios
basicos del mantenimiento de campos eran los mismos en todo el mundo.
Por ello, se puede concluir que la educacion y la formacion podrian ser
similares. Expreso su deseo de que la presencia de representantes de tantos
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paises durante tres dias pudiera acercar el mundo del mantenimiento de
campos a nivel mundial.

En la primera jornada se compararon dos distintas formas de ver la
formacion: la cxperiencia en el Reino Unido y en América del Norte.

La sesion sobre la educacion en el Reino Unido comenzd con David
Golding, Director del Comité de Formacion de Greenkeepers (CFG).
David comentd que el modelo britanico podia ser interesante para otros
paises, aunque es muy dindamico debido a que la industria lo cambia
continuamente para mejorarlo. Continué describiendo la estructura de
CFG. Cémo se fundamenta y s¢ gestiona, Explicd como el Comit¢ Técnico
encaja en la estructura e ilustré el papel que juega. haciendo hincapié en
que el CFG es una organizacion de y para los trabajadores,

Seguidamente explico que todos los certificados y cualificaciones estaban
relacionados con los Estandares de Gobierno tanto para la certificacion
de la formacidn vocacional (a través de la experiencia) como para la
certificacion curricular (a través de unos estudios), y describié el papel de
los estamentos de gestion, los comités de certificacion y los educadores.

Respecto a la Certificacion Vocacional comentd que se basaba en las
capacidades del greenkeeper, su habilidad para hacer el trabajo, pero que
también incluia un nivel de conocimientos tedricos. A la hora de valorar
al candidato se necesitaban personas preparadas para ello, por lo que CFG
estaba preparando mds de 700 asesores, la mayoria de ellos en la industria
de obras publicas. David detalld como los greenkeepers podian acceder
a la certificacion profesional incluso si llevaban en la industria muchos
afios. Seguidamente describid la Certificacion Curricular y como se podia
estudiar diversos cursos, incluso carreras técnicas a través de la ensefianza
a distancia.

Carol Borthwick, de Elmwood College, tom¢ la palabra. describiendo
este colegio, enfocado principalmente a la formacion de greenkeepers,
directores de golf y diseriadores. El complejo consta de magnificas
instalaciones dedicadas a la educacion. Destaco que existen fuertes nexos
de union entre el colegio y R&A, CFG, BIGGA, la Unidn Escocesa de
Golf y una gran diversidad de colegios y universidades. A continuacion
paso a detallar un gran niimero de cursos, en su mayoria por modulos, o
cual les hacia muy flexibles. Las relaciones internacionales de Elmwood
son también destacables. Un ejemplo lo tenemos en el programa de
cooperacion con China, formando a estudiantes para que puedan desarrollar
sus propios cursos en aquel pais.

Tras una breve charla de Martyn Jones, de Myerscough College, sobre
las diferencias entre los institutos ingleses y escoceses, y sobre las
instalaciones en este intituto, Daniel Ward, Dircctor de Corriculum de
la GCSAA describio la forma de actuar en la formacién americana. Daniel
explico que hay grandes mitos sobre la educacion en Estados Unidos.
Explicé como estd cambiando toda la estructura de la educacion y la
formacién en EE.UU. con la entrada de un nuevo concepto llamado
Iniciativa para el Desarrollo Profesional (IDP). Muchos superintendentes
no han visto este programa con buenos ojos, generando gran oposicién
contra su implantacién. El proyecto IDP combina lo que los greenkeepers
pensaban que era su trabajo con las necesidades de los jugadores y de los
clubes de golf para definir una lista de aptitudes (capacidades para realizar
el trabajo y conocimientos tedricos para realizarlos). Los superintendentes
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pueden entonces valorar sus capacidades y de los resultados pueden ca"fbfar/prepenfr los efec{gg de la h)gfgfaci(j"_

sacar conclusiones y analizar que formacion necesitan. Este esquema a [ Desarrollar un marco comiin de estindares
cambiado radicalmente la estructura de los cursos de aprendizaje y - . o .
anadiendo variaciones localmente.

formacion, as{ como los seminarios, talleres y programas. OF R i -~ ins PR I 0
El nuevo sistema valora el trabajo en campo de los greenkeepers aunque ormar a los educadores y a las empresas (clubes).

deja espacio para que el propio greenkeepers se juzgue a si mismo. O Buscar mayor colaboracion.
A continuacion Jaequi Atkin, Manager para el Desarrollo Profesional O] Realizar un modelo comiin para la caracterizacion
en la Asociacion Canadiense de Superintendentes, explico que el objetivo del trabajo y de la profesion.

de la asociacion era que los superintendentes estuvieran cualificados bajo
Patrones Nacionales de Ocupacion. Estos patrones se basan en las
expectativas laborales de cada profesion. La asociacion estd trabajando
también en buscar distintas formas de formacion: cursos, carreras,
seminarios, Iterned...

Como resumen, la primera sesion mostro como los tres paises coincidian
con ideas similares en cuanto a la formacion, basandose todos en la aptitud
del greenkeeper. La forma de valorar y conseguir esta aptitud podia variar
aunque la clave estaba siempre en estudiar la capacidad para realizar un
trabajo siguiendo los Patrones Nacionales,

El segundo dia comenzé con trabajos en grupos donde se analizé las
cuestiones planteadas, intercambiando ideas para acabar presentando
soluciones referentes a la formacién del greenkeeper.

Las cuestiones fueron:

O Acceso a financiacion y ayudas.

Agnar Kvalbein, Rector del Gjennestad Collage de Horticultura en
Noruega cerrd la sesién matinal con la exposicion de su modelo de
formacion del greenkeeper. Explico que una vez analizada la situacion a
ambos lados del Artldntico se observa que la aptitud es la clave, pero que
el conocimiento tedrico era parte importante de la aptitud. El modelo
noruego difiere del britdnico y del americano, en cuanto que se basa en
la seleccion de estudiantes que aprendian la teoria en los clubes y la practica
en el campo. Esperaban poder desarrollar un grupo de educadores para
dar formacidén y cualificaciéon a greenkeepers en activo.

La sesion de la tarde comenzd con la exposicion de Ken Richardson
sobre un programa para ¢l desarrollo profesional continuo que verd luz el
préximo Julio. Este programa promueve la educacién permanente y
continuada de los socios a lo largo de toda su carrera. Se intenta no solo

U Falta de centros de formacién en PAISEs COMPoca  qumentar los conocimientos y las aptitudes de los greenkeepers elevando

tradicion de golf. asi su estatus, sino que también permite a los clubes comparar a la hora
(1 Financiacion de la formacion. de seleccionar nuevo personal y mejorar la condicién de los campos.
O Problemas de idioma. Daniel Ward continué con una exposicion detallada de la Iniciativa
[ Ausencia de unificacion de criterios al diseiiar para ¢l Desarrollo Profesional (IDP) de la GCSAA. En ella se intenta

modelos de formacién y funciones del greenkeeper. mejorar la capacidad y aptitud de los superintendentes consiguiendo:

U1 Escasas posibilidades en el intercambio de
estudiantes.

Ul Legislacion (planificacion, pesticidas, agua).

U Formacién de los empleados de campos.

Ul Estatus del greenkeeper/superintendentes.

U] Mejorar los salarios.

Ul Mejorar la seguridad en el puesto de trabajo.

Ul Intensificar el reconocimiento como un miembro
clave en la gestion del campo de golf.

El modelo presentado juega con la idea de que las necesidades

Las soluciones presentadas fueron: del jugador de golf crean unas expectativas que a su vez reclaman una

U1 Uso de las nuevas tecnologias para mejorar el flujo  formacién con la cual se consiguen oportunidades laborales.

de informacion. La GCSAA esta actualmente identificando las capacidades del
[ Uso de tecnologias para traducir informacién. Superintendente con las expectativas creadas para poder aumentar estas
L1 Uso de cooperacion internacional para

capacidades y satisfacer esas necesidades.

Taller BANUS
Bwmadew Pedras, o.C.¢.

CONSTRUCCION Y REPARACION DE
MAQUINARIA DE GOLF Y JARDIN

(DESDE 1953)
TRAVESSIA DEL RAMAL, 1

08338 PREMIA DE DALT (BARCELONA)
TELF.: 93 752 29 26 / FAX: 93 752 56 99 MOVIL: 606 401 448
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Aunque este modelo tuvo problemas en su diserio, la asociacion cree
que es la mejor forma de garantizar que los superintendentes del futuro no
carccerdn de las capacidades y conocimientos necesarios para cl bucn
mantenimicnto de los campos de golf.

A continuacion sc cred un interesante debate sobre quien debia sufragar
los gastos de la formacion del greenkeeper, con variadas opiniones sobre
los estamentos que financian la educacion actualmente y los que deberian
participar también. Sobre cuales lo hacia actualmente estaban:

(1 El greenkeeper/superintendente.

O Los gobiernos a través de ayudas.

OJ Los clubes de golf.

[ Asociaciones con la ayuda de las casas comerciales.
O Federaciones.

(0 El R&A.

Gordon Child explicé que la British Golf Unidn contribuye con
aportaciones de 8 peniques (20 ptas.) por cada jugador federado. También
explico que si cada jugador de golf pagara | libra (250 ptas.) para la
educacion del greenkeeper ésta estaria totalmente financiada y serfa gratis.
Los delegados llegaron a la conclusion de que deberfan ser los jugadores
los que financiaran la educacion del greenkeeper. Ellos usan los campos
de golf creando altas expectativas de mantenimiento que sélo se pueden
conseguir mediante una formacién y educacién de calidad.

El altimo dia comenzdé con un resumen sobre el Certificado de
Greenkeeper Maestro de BIGGA, y los Certificados de Superintendentes
de Canadd y USA. Todos estos certificados son similares aunque el britanico
requeria mas aptitudes. Los delegados llegaron a la conclusion de que se
deberia facilitar el que cada uno de estos certificados fuera convalidado
para recibir los otros.

A continuacion Ian Grady, Regeneration Manager en Knowsley contd
su experiencia en la obtencion de ayudas de la Unién Europea para montar
una academia de greenkeepers en Boering Golf Course, Aseguré que existe
gran cantidad de ayudas de Europa para infinidad de proyectos. De esta
forma consiguid fondos para montar esta escucla en la que 12 estudiantes
estdn actualmente formandose. Amablemente ofrecid su ayuda y su
experiencia para cualquiera que pensara en solicitar estas ayudas.

La siguiente presentacion corri6 a cargo de Tony Frascina, un experto
en cursos a distancia, y trato sobre las nuevas tecnologias. Menciond un
gran numero de posibilidades para la formacion de greenkeepers a distancia,
adecuada por ejemplo para paises que no tuvieran programas de educacion.
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Simulaciones. videos (en CD, DVD o cintas) ¢ Internet podian adaptarse
para cursos para greenkeepers. Sin embargo, reseiid que la informacion
¢serita (libros, revistas...) podia todavia ser util en determinadas
circunstancias.

Los delcgados ilegaron a la conclusidn de que esta tecnologia podia ser
utilizada por paises con un bajo numero de greenkeepers para que tuviesen
acceso a una formacion. Asi mismo pensaron que Internet podria ser una
forma barala y muy adecuada una vez que se agilizara, aun mas, el acceso
a las redes de la comunicacion.

La pentltima sesion verso sobre los permisos de trabajo, visados,
intercambios de trabajo, cte. Es obvio que es mds facil para el europeo
trabajar en otros paises que para los extranjeros trabajar en Europa. Martyn
Jones y Carol Borthwick tienen experiencia en la colocacion de estudiantes
en USA v también han traido cstudiantes extranjeros a Europa. La sensacion
gencral fue que hay demasidas trabas a la hora de hacer intercambios con
estudiantes de otros paises, aunque todos los delegados se comprometieron
a intentar ayudar en casos individuales.

La sesion final estuvo dirigida por Elliot Small, y en ella se llegaron a
los siguientes acuerdos y compromisos:

(] Interconectar las pdginas Web entre si.
(] Usar e-mail para repartir folletos, newsletters, puestas
al dia, anuncio de eventos, ofertas de formacion...
[ Continuar los contactos entre grupos menores mas
afines. Asegurar la unificacion de criterios a nivel
mundial. Intentar unificar criterios a la hora de
definir las funciones del greenkeeper y la titulacion
de dicha profesion. Incrementar mds los contactos
virtuales a través de videoconferencias,
telefonicas o forums a través de Internet.
mads conferencias internacionales.

conferencias
Celebrar
[ Intercambiar informacion sobre Relaciones Publicas.
O Tratar de mejorar la imagen del greenkeeper.
(] Intercambiar revistas y magacines.
(0 Hacer mas accesible el material educativo.
[ Permitir el acceso a las dreas de Internet a las juntas
directivas de las asociaciones.
O] Intentar crear pdginas de Internet en varios idiomas.
U Desarrollar paquetes de educacion a distancia.

~ ASOCIACION ESPANOLA DE
TECNICOS EN MANTENIMIENTO DE
CAMPOS DE GOLF

1978 - 2000




FERTILIZANTES ESPECIALES PARA CESPED

El Secreto de un CéspedVigoro

Multigreen , el fertilizante de liberacion controlada para un césped sano y vigoraso. Green Power, para un cuidado profesional del césped.
* Suministro continuo y equilibrado de Nitrogeno y Potasio durante 4 meses. -m Fertilizantes N-P-K o N-K de fiberacién
+ Contiene Multicote®, el fertilizante recubierto que garantiza una liberacion mis precisa. controfada.

s Potasio proveniente de Nitrato Potasico (Multi-K ), que previene la acidificacion y la | Nitrato Potisico pril, mini prill o cristafino.

formacion de sulfuros en el sustrato. o8
La gama Green Power esta garantizada por Haifa Chemicals, Ltd., y el mayor Fertilizantes N-P-K completamente solubles.

productor mundial de nitrato potdsico y otros fertilizantes especiales.

IUSE TODA SU FUERZA:

PARA UN CESPED VIGOROSO, SANO Y RAPIDO

ITEOLISA

ieriilizanies quimicos s.a. )
Telf: 915 562 494 - Fax: 915 970 246 - MADRID m H C\ifQ CthiCle l.td

e-mail: office@ferquisa.es
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Club
de Golf

Bonalba

NOMBRE Club de Golf Bonalba
LOCALIDAD Muchamiel (Alicante)
CONSTRUCCION 1991

N¢ DE HOYOS 18

N° DE GOLPES 72
GREENKEEPER Juan F° Cantalapiedra

El campo de golf se comenzd a construir a mediados del afio 1991.
En una primera fase se construyeron catorce calles, sembrandose
solo diez calles y el campo de practicas por lo que comenzd
funcionando con nueve calles.

Las callcs restantes se complementaron al afio siguiente y se puso
en funcionamiento en el ano 1993 con todas las instalaciones
completas. El terreno donde se ubica el campo de golf consta de dos
zonas de distinto nivel, la zona de las nueve primeras calles con un
desnivel pronunciado de oeste a este y la zona del segundo recorrido
con fuertes desniveles, que se corrigieron utilizando las tierras
sobrantes de las zonas a edificar para conscguir un recorrido mas
suave y cquilibrado.

Las ticrras que sc usaron para la construccion del campo fueron
las mismas que habia en el terreno, retirando primeramente la tierra
vegetal y utilizando las tierras de los desmontes de la urbanizacién
para el moldeo principal asi como toda la tierra extraida de la
excavacion de los lagos. Las arenas de greenes y bunkers se trajeron
de Aranjuez y Valencia respectivamente al no existir en la proximidad
arenas de calidad para este cometido. Por ultimo se procedid a
extender la ticrra vegetal retirada anteriormente, esta tierra era muy
arcillosa y contenia un porcentaje muy alto de potasa al ser utilizada
anteriormente para el cultivo de tomate. Se calcula que se movieron
para su construccion un millén de m/3 aprox.

perPorTivolT
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Contamos con cinco lagos, de los cuales cuatro de ellos son depositos
para agua de riego. Tienen una capacidad aprox. de 100.000 m/3,
en la construccion se buscd darles una capacidad importante de
agua debido a la escasa pluviometria de la zona.

No son lagos de gran superficie pero si de una relativa profundidad,
excavados casi en su totalidad sobre un terreno arcilloso.

-
™ rcun

El agua que se estd utilizando actualmente en el campo de golf,
proviene de la depuradora de Alicante. Son aguas de baja calidad
ya que solo estan sometidas a un proceso primario de depuracion,
tienen un alto contenido de sales asi como de materia organica por
lo que plantean un problema en su uso y almacenamiento.

El club de golf esta estudiando actualmente la posibilidad de
construir una depuradora de gran capacidad para volver a depurar
totalmente toda el agua que nos suministran y a su vez aprovechar
todas las aguas sobrantes de la propia urbanizacidn.

Creemos que es el mejor camino a seguir ya que la reutilizacion
de aguas no plantea problemas en cuanto a cantidad, factor muy
importante a tener en cuenta debido a la baja pluviometria y los
escasos recursos hidricos de la zona,

-
™™ caLLES

Las calles son bastantes amplias, no estan excesivamente penalizadas,
pero son divertidas de jugar con la caida de bola siempre a la vista
y con los bunkers bien situados para penalizar lo justo.

-~
™ ® Greens

Los greens son bastantes movidos en cuanto a superficie, bien
definidos por bunkers y con un tamaiio de aprox. 650 m/2.La arena
utilizada en su construccion es de un tamaiio aprox. de 0 - 5 mm.
Por lo que permite drenar rapidamente aun en caso de lluvias fuertes
como ya hemos tenido ocasion de comprobar, esta cualidad permite
poder usar aguas de baja calidad para el riego ya que las sales se
lavan con facilidad.

-
™™ Lierea

El tipo de hierba que existe no es el mismo que se planto en origen,
se ha ido renovando para adaptarlo al tipo de suelo y agua existente.

El tipo de hierba de los greenes es Penncros, los antegreenes
estan plantados con Sea-side, en calles Cynodén Dactiléon comiin
con resiembras de Ray-graas en invierno igual que los tees y en
Rought Festuca y Cynodén comun.
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USGA Grenn Section Record. Noviembre-Diciembre 1989
Por Ignacio Soto

La demanda de greens rapidos, suaves y densos en los campos de golf del
sur, conlleva el incremento de greens de agrostis en campos donde antes
eran de bermuda. Por [o general en las zonas dridas, estos greens de agrostis
estan rodeados por anillos de bermuda. los cuales poco a poco se van
apoderando del green. cmpobrecicndo la calidad del green
considerablemente. Por todo estos, el control de dicha bermuda,
sin afectar la saluda de nuestro agrostis, es una meta buscada

desde hace mucho tiempo.
Algunos investigadores han hecho pruebas de control de
bermuda con Turpesan, y los resultados obtenidos han
variado desde 0 a 100% control. Un investigador cn
Australia llegé a la conclusion que usando Tupersan a
una dosis de 40 L/Ha de ingrediente activo, ejercia un
control total sobre la bermuda, con dos aplicaciones
separadas 12 semanas entre aplicacion y aplicacion,

al final del verano.
Pruebas en Texas demostraron fa misma eficacia a
dosis de 18 L/Ha cn dos aplicaciones scparadas de 4-
6 semanas. Sin embargo se requieren futuras
aplicaciones para que dicha bermuda no rebrote de las
raices. Otras investigaciones muestran numerosos
efectos de distinta consideracion usando el mismo
producto quimico, incluyendo supresion del crecimiento
de la bermuda, reduccion del crecimiento de estolones.
o ningan efecto en el crecimiento de las zonas tratadas.
Para la identificacion de productos quimicos quc
reducen la introduccion de bermuda en
los greens de agrostis, se someticron a
prueba una serie de productos,
observando la tolerancia de los agrostis
a dichos productos, los efectos de aplicacion
y frecuencia y la efectividad de los productos
para controlar tres variedades distintas de
bermuda (tifway, tifgreen y comaun).

®® Procedimientos
Los productos quimicos fueron aplicados solos o

en aplicaciones combinadas en tres experimentos
separados en Griffin, Georgia cn 1986.

Los tapones o trozos de Tifway, Tifgreen y bermuda
comun fueron plantados (con un didmetro de 10 em. Y

a una profundidad de 10 cm. también), dentro dc un

green maduro de la variedad de Agrostis penncross.
Antes de trasplantar la bermuda, ésta fue crecida cn las
mismas condiciones que el agrostis siguiendo las
especificaciones de [a USGA y segada a la misma altura
de corte de 4mm.

@®® Daiios en los agrostis
El dafio maximo accptable en un green de un campo de
golf no deber ser superior al 30%.

& Tupersan
Cuando tupersan fue aplicado en Septiembre, ¢sta aplicacion daiio el 28%,
mientras que la aplicacion en Abril solo dano el 16%. Esto ocurria
independientemente si Tupersan era aplicado solo en Abril 0 en ambos
meses Septiembre y Abril.

Sin embargo cuando Tupersan se aplicaba a 48 L/Ha en Marzo o Abril
y una vez al mes hasta Junio, causaba decoloracion moderada durante dos
semanas y el dafio causado cn el agrostis tan solo duraba dos semanas,

= Cutless

Cuando lo aplicamos en Scpticmbre produce un gran dafio en agrostis
(50%), siendo cl daflo totalmente inaceptable por seis semanas, Sin embargo.
Cutless es tolerado por los agrostis cuando se aplica en Abril produciendo
danos inferiores al 30%.

= Qutless

Aplicado a dosis de 1.25 L/Ha y repetido a mitad de dosis en Junio, no
causa ningdn dano inaceptable en el césped durante [a primavera o verano.
Sin embargo el dafio volvia a aparecer cuando se aplicaba a dosis cnteras
en Abril v otra vez cn Junio.

= Tupersan y Cutless
El dafio ocasionado por la aplicacion de ambos componentes era inaceptable
durante 4 semanas cuando eran aplicados en Septiembre o multipics
aplicaciones en primavera y en verano. El dano era menor cuando se
aplicaba solamente en Abril.
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® Prograss y Cutless
La combinacién de estos dos productos producia dafios
en los agrostis al menos por 10 dias después de su
aplicacién a dosis completas de 1,5 y 0,75 1/Ha
respectivamente, durante el mes de Abril. Sin embargo
la decoloracion del césped no duraba mas de dos semanas
después del tratamiento con lo que el agrostis se recuperaba
con bastante rapidez. Agrostis estolonifera generalmente
tolera Prograss y Cutless cuando es aplicado a dosis enteras
en Abril y a media dosis en Junio, Sin embargo el dafio es muy
considerable cuando ambas aplicaciones se hacen a dosis enteras.

B Acclaim
Las primeras pruebas realizadas con Acclaim mostraron un gran daiio
en greens de agrostis, con dafios que oscilaban entre ¢l 70 al 77% cuando
éste quimico se aplicaba a dosis de 0,125 0 0,18 1/ha. El dafio era inaceptable
durante 8 semanas cuando se aplicaban esas dosis siguiendo intervalos
mensuales de 0.06 L/Ha.

@®  Supresion de la Bermuda

En lineas generales, la supresion de la bermuda era muy similar con todos
los quimicos mencionados con anterioridad. Todos los quimicos afectaban
a la bermuda de alguna forma cuando eran aplicados durante la primavera
y verano. Sin embargo se decidio que la supresion debia ser al menos del
70% para ser aceptable, y que debia durar al menos varias semanas.

Tupersan aplicado en Abril conseguia aceptable supresién de bermuda
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hasta mitad de mayo, mientras que repitiendo dichas aplicaciones
mensualmente la supresion de bermuda se podia alargar hasta mitad de
Junio.
La bermuda tratada con Tupersan y Cutless en Abril, también era -
suprimida satisfactoriamente hasta principios de Junio.
Prograss vy Cutless fueron los mas efectivos en supresién de
bermuda y los que mas tiempo duraban. Cuando se aplicaba una
dosis entera en Abril, y otra mitad de dosis en Junio, se llegaba
a suprimir la bermuda hasta mitad de Septiembre.
Cutless aplicado solo, no daba el mismo efecto y la
supresion no era aceptable. El crecimiento de Bermuda
solo se veia un poco afectado, cuando las aplicaciones
eran de Acclaim, Prograss, Tupersan, Embark, y prograss
con Embark.

@®® "  El crecimiento de los estolones
El crecimiento de dichos estolones era basado en el
niimero de estolones que crecian fuera de los parches
de 10 cm. de diametro.
En la mayoria de los casos existia una relacién
directa entre el nimero de estolones y la supresion
de la bermuda causada por los productos quimicos.
En pruebas realizadas con anterioridad a este
experimento se demostrd que aplicaciones de Acclaim
no eran efectivas contra la produccién de estolones en
tifway y tifgreen, pero si que era efectivo contra la
Bermuda coman.
Como resumen podriamos comentar
que las tres variedades de bermuda que
fueron tratadas en este experimento se
sometieron a distintas pruebas con
Tupersan, Tupersan y Cutless, Cutless,
Prograss y Cutless y Acclaim.
Que Prograss y Cutless aplicado en Abril
a dosis entera de 1,5y 0,75 L/ha y repetido a
media dosis en Junio; reduce considerablemente
el crecimiento de bermuda asi como la introduccién
de estolones en el green sin apenas dafios a los agrostis. E
Con otros quimicos el efecto de supresion de bermuda g
era similar, sin embargo el dafio ocasionado en los greens
de agrostis no era aceptable.

[JEn la Pagina anterior: Estado del green antes
de efectuar el tratamiento

CEn la folo de la derecha: El green una vez
realizado el tratamiento.




