n el anterior articulo deciamos que
el proceso de valorar la dificultad
de un campo requiere tener gente
formada y entrenada. Para conse-
guir este objetivo y sobre todo para
que todos los campos se valoren
bajo los mismos criterios, se organi-
zan los Seminarios de Valoracidn.

OBJETIVOS DEL SEMINARIO

Con mas de 600 recorridos de golf
en la RFEG es necesario disponer
de varios equipos de valoradores

Seminarios
de valoracion

JOSE EDUARDO BERGE ALONSO
Vocal del Comité de Campos
y Handicap RFEG

&Es necesario que las marcas fijas tengan toda
lainformacién del hoyo? (David, Madrid)

No es recomendable. La marca fija debe identificar
claramente el color del tee que representa y para
ello basta con que esté pintada del color de la ba-
rra. La RFEG no recomienda que en la marca fija
estén grabados los metros, el par o el handicap de
los hoyos, ya que esta informacién puede cambiar a
lo largo de la vida de un campo y por tanto habria
que cambiar las marcas fijas cada vez que se cambia
alguno de esos valores.
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repartidos por toda la geografia
espafola para poder mantener las
valoraciones acorde a las directri-
ces del Sistema de Valoracién de
Campos de la USGA.

Al tener varios equipos es muy
importante que estos tengan los
mismos criterios a la hora de valo-
rar los diferentes escenarios que los
valoradores pueden encontrarse
en el proceso de valoracion. Este
proceso es muy objetivo, basado
en mediciones, pero existen situa-
ciones en las que la subjetividad es
inevitable: qué linea de juego to-
mara un jugador en un dogleg, que
probabilidad hay de recuperacién
desde unos arboles, etc. También
existen criterios a la hora de realizar
las mediciones que los valoradores
deben conocer: cémo se miden las
dimensiones de un green, como se
mide un sobrevuelo de agua con di-
ferentes longitudes, etc.

El objetivo principal de los se-
minarios es, por tanto, conseguir
que los valoradores de las diferen-
tes zonas tengan los mismos crite-
rios. Pero no sélo es ese el objetivo,
los seminarios sirven también para
refrescar conceptos y procedimien-
tos marcados por el manual del
Sistema de Valoracién de Campos
de la USGA.

Estos seminarios no sélo cum-
plenesta funcién,sinoque también
fomentan el intercambio de opinio-
nes entre valoradores de diferentes
zonas que, siguiendo las directrices

- JEquipo RFEG en el Seminario
de la USGA 2013 en Dallas
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Handicap, Slope, Marca Fija, Valor de Campo, Ajuste Stableford de Competicion, Tabla de
Equivalencias, Medicion. Si no te suenan de nada o te suenan de poco estas palabras, esta nueva
seccion de la Revista, intentara que os familiaricéis con estos y otros conceptos referentes a las
competiciones amateur que muy a menudo se juegan en vuestros campos

e

..HAY PROFESIONALES QUE TIENEN HANDICAP?

Aunque la RFEG no lo permite, existen federaciones
nacionales que mantienen el handicap a los juga-
dores amateurs cuando pasan a profesional. Esto es
muy comun en las federaciones escandinavas.

del Manual del Sistema de Valora-
cion de Campos de la USGA hacen
las cosas de diferentes maneras. Ya
se sabe que cada maestrillo tiene
su librillo.

Por Ultimo los seminarios tam-
bién sirven para solventar dudas de
los valoradores que se han podido
encontrar durante la valoracién de
los campos, o situaciones tedricas
que no habiéndose dado en ningin
campo en concreto, se podrian dar
enun futuro.

ESQUEMA DE UN SEMINARIO
Como veremos mas adelante, tan-
to la USGA como la RFEG organizan
Seminarios de Valoracién, pero
ambos poseen una estructura muy
similar. Se desarrollan en un cam-
po de golf con hotel cercano, para
poder reunir durante dos dias a los
valoradores y realizar una serie de
ejercicios y charlas tedricas. Los
seminarios estan organizados por
expertos valoradores denominados
‘Master Raters’ que son los encar-
gados de realizar los
test, las charlas y los
ejercicios practicos.
Previamente al
comienzo del semi-
nario se envia a cada
valorador un test de
respuesta multiple,
en la que se plantean
cuestiones tedricas
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Equipos durante el ejercicio practico.

sobre la valoracién de campos de
golf. Las respuestas deben ser de-
vueltas antes del inicio del semi-
nario para poder ser evaluadas, ya
gue posteriormente servirdn como
parte de las charlas tedricas.

El primer dia del seminario, se
realiza la parte tedrica del mismo.
Después de la acreditacién de los
asistentes y un pequefio discurso
de bienvenida y agradecimiento, se
procede con dos charlas tedricas.
Una de ellas esta siempre centrada
en algin aspecto que los ‘Master
Raters’ quieren enfatizar y que por
su experiencia consideran que debe
ser reforzada. La segunda charla
siempre estd referida al test indivi-
dual y consiste en repasar cada una
delas preguntas, explicando su res-
puesta correcta y su fundamento.
Esta parte tedrica siempre genera
enriquecedoras discusiones, que
permiten debatir sobre aspectos
tedricos de la valoracién que nunca
se darian durante el proceso de va-
loracion.

La primera jornada se cierra
con la presentacién de los equipos
que al dia siguiente haran los ejer-
cicios practicos y el test de equipo.
Aquiradica la Unica diferencia entre
los Seminarios organizados por la
USGA y la RFEG. Mientras que los
Seminarios de la USGA los equipos
estan compuestos por las distintas
Federaciones Nacionales que en-
vian representacion, en los semina-
rios organizados por la RFEG, en los
equipos se mezclan valoradores de
diferentes zonas para fomentar el
intercambio de ideas.

en la valoracién de 4 hoyos, pre-
viamente elegidos por los ‘Master
Raters’ en los que se intenta que
hayan diferentes situaciones de
valoracién y en la medida de lo
posible, aplicar los conceptos repa-
sados en la jornada anterior. Estos
hoyos han sido valorados previa-
mente por los ‘Master Raters’y esa
valoracién servira como patron con
el que comparar el resto de valora-
ciones. Finalizada la valoracién de
esos 4 hoyos, los equipos se enfren-
tan a un test de equipos en el que
a diferencia del test individual, se
intenta colocar a los valoradores
en situaciones reales y se pide que
sevaloren.

La parte final del seminario
consiste en repasar el ejercicio
practico de la valoracién de los
hoyos, en la que los ‘Master Ra-
ters’ exponen sus criterios. Al fina-
lizar la explicacién se sacan unas
puntuaciones sobre el ejercicio
practico que cuantifican lo cerca o
lejos que estan los equipos de los
‘Master Raters’. Finalizada esta
parte se repasa el test de equi-
pos con la misma estructura que
el test individual, solo que aqui la
nota es colectiva.

Para finalizar el seminario y
antes del discurso de despedi-
da, se repasa la puntuacion de
cada uno de los ejercicios y se
determina qué equipo ha sido el
mas acertado con sus criterios.
No se trata de una competicién
a ver quién valora mejor, si no
de ver en qué partes del proceso
de valoracién se debe mejorar,
sirviendo esto como base para
préximos seminarios.

PROXIMOS SEMINARIOS

DE VALORACION

La USGA celebra varios Semi-
narios de Valoracién a lo largo
del mundo. Todos los afios or-
ganiza dos o tres en Estados
Unidos, en los afios impares
organiza uno en Asia y en los
pares organiza uno en Europa.

de Calibracién, nada mas y nada
menos que el Old Course Hotel en
Saint Andrews, Escocia. Las fechas
para este seminario son los dias 27
y 28 de abril.

La RFEG todos los afios en-
via un equipo a los seminarios
organizados por la USGA, si es
afo par lo envia a Europa, si es
afio impar lo envia a uno de los
organizados en Estados Uni-
dos (normalmente en la costa
este). Actualmente, los equipos
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de la RFEG son los que mejor
puntuacién alcanzaron en los
dos Gltimos seminarios, tanto
el organizado en Europa como
el organizado en Estados Uni-
dos. Esto da una idea de lo bien
valorados que estdn los campos
de golf en Espaiia y de los cono-
cimientos que los valoradores de
la RFEG tienen. Por su parte la
RFEG organizard su seminario los
dias 31demayoyldejunioenlLa
Cala Golf Resort, Malaga.m

Old Cou.féé tel en Saint Andrews sede
del préximo Semianrio de la USGA.

Este al ser un afio par se reali-
zard en Europa un Seminario

La segunda jornada comienza
con el ejercicio practico consistente
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