
N o puedo creer que estemos 
ya en abril al sentarme en 

mi oficina a escribir mi última 
columna. Ciertamente, ha sido un 
primer trimestre de 2012 muy aje-
treado, con la atención puesta prin-
cipalmente en nuestro Congreso FE-
GGA, que este año ha organizado la 
Asociación Checa de Greenkeepers y 
que se celebró en la preciosa ciudad 
de Praga. Los Greenkeepers checos 
hicieron un excelente trabajo como 
anfitriones y su entusiasmo quedó 
demostrado a lo largo de todo el 
evento. Estoy seguro de que dejaron 
gratamente impresionados a los mu-
chos países que asistieron. Fue agra-
dable también ver numerosas caras 
nuevas, lo que refleja que las asocia-
ciones están atrayendo gente nueva 
que representa y ayuda al desarrollo 
de la profesión del greenkeeper, lo 
cual tiene un importante impacto 
sobre el juego del golf.

Tal como mencionaba en 
mi última columna, una parte 
importante del Congreso FEGGA 
se centró en la formación, que se 
desarrolló de distintas formas, en 
cuanto a presentaciones y trabajo 
en grupo. También profundizamos 
en el gran trabajo que se ha esta-
do haciendo a través del proyecto 
Green-e, apoyado por la UE y que 
ha tenido un buen desarrollo en 
varios países, además mediante 
este trabajo se hace posible que 
muchos otros países se beneficien 
también de lo que se ha desarrolla-
do y producido. Echen un vistazo 
a la página web de Green-e y des-

cubran más sobre este proyecto en 
www.greene.eu.com

La Unidad Educativa Euro-
pea de Greenkeepers ha avanzado 
mucho en su trabajo durante los úl-
timos años, y tengo la sensación de 
que estamos empezando a influir 
en la formación del greenkeeper en 
Europa y más allá. Una vez estable-
cidos los estándares europeos, aho-
ra debemos conseguir que se adhie-
ran todos los países, adaptándolos 
y usándolos como puntos de refe-
rencia, independientemente de que 
hayan establecido una formación 
o estén dando los primeros pasos 
para construir una buena y sosteni-
ble formación para el greenkeeper. 
Ahora poseemos la experiencia para 
enfrentarnos a estos elementos. El 
seguimiento de las asociaciones de 
greenkeepers desde nuestro Con-
greso con respecto a la formación 
del greenkeeper ha sido muy bue-
no, incluyendo a España y espera-
mos en el futuro trabajar junto a la 
AEdG en el fomento del desarrollo 
de la formación para greenkeepers.

Como desarrollo posterior 
a su trabajo, EGEU ha lanzado re-
cientemente una nueva página web 
llamada www.greenkeepertraining.
com. Es importante resaltar que 
ésta no sustituye la web de EGEU, 
sino que la completa  ofreciendo 
una gama de servicios y productos 
para greenkeepers.

La nueva web www.greenkee-
pertraining.com, diseñada en co-
laboración con The Greenkeepers 
Training Comité (GTC) y la Euro-
pean Greenkeeping Education Unit 
(EGEU) se basa en un Plan de Cen-
tros y Proveedores Especializados en 
Formación de Calidad Garantizada, 
todos los cuales cumplen unos crite-
rios y pueden ofrecer cursos de for-
mación tanto formal como a medida.

Animamos a empresarios y 
greenkeepers a que visiten la nue-

va web pues hay cursos y contactos 
que les ayudarán con el personal y 
el desarrollo de la gestión. La web 
cuenta también con un potente 
traductor, lo que permitirá a los vi-
sitantes acceder a la información en 
su propio idioma 

David Golding, Director de 
EGEU y Director de Formación 
de GTC piensa que la nueva web 
se transformará en el portal de in-
formación independiente para el 
sector una vez que los países esta-
blezcan  una estructura de forma-
ción del greenkeeper que permita 
el acceso a la educación a todos los 
niveles de operarios a directores. 

David añadió: “Se ofrecerá 
consejo y guía para favorecer el cre-
cimiento global del juego mediante 
la experiencia en todas las áreas 
para asegurar el uso de las buenas 
prácticas para mantener el princi-
pal valor de un club de golf, el cam-
po”. Para registrarse visiten: www.
greenkeepertraining.com

Estarán de acuerdo en que 
todas estas iniciativas suponen un 
buen apoyo para las Asociaciones 
Nacionales de Greenkeepers, lo 
cual redunda en grandes beneficios 
para usted, el greenkeeper. Si tienen 
cualquier comentario o pregunta 
al respecto, no duden en contactar 
conmigo. 
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