Grupo de delegados de FEGGA en las instalaciones de Portmarnock Links.

Durante el pasado mes de febrero se celebro la Conferencia
anual de la Federacion Europea de Asociaciones Nacionales de
Greenkeeper (FEGGA). Esta conferencia tuvo lugar en el complejo
Portmarnock Links en Dublin (Repiblica de Irlanda) y fueron
organizadas por la Asociacion de Greenkeeper de la Repiiblica
de Irlanda en cierta manera como homenaje al hasta el momento
presidente de FEGGA, Joe Bedford y tal y como ocurrio en ante-
riores aiios, fue esponsorizada por Ransomes-Jacobsen. Como en
ocasiones anteriores las conferencias se centraron en las lineas
de trabajo de FEGGA, prestando especial atencion al medio
ambiente, la educacién y la comunicacion.

14

MEDIO AMBIENTE:

Ha sido uno de los pilares fundamen-
tales en el trabajo de FEGGA durante
fos Ultimos meses en 10s que ha
impulsado numerosos esfuerzos desti-
nados hacia el desarrollo de politicas
ambientales razonables tanto a nivel
europeo como a nivel local. En este
sentido un primer avance culminé
hace ya dos anos con el desarrollo del
Blueprint y con las colaboraciones
con The Royal & Ancient of Sant
Andrews y con la asociacion Commit-
ted to Green. Con el paroén sufrido por
Commited to Green el desarrollo de
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estos programas ha sufrid un reves
importante por lo que tanto FEGGA
como otras organizaciones han segui-
do otras lineas de trabajo.

R&A: EI R&A es un club privado de
golf sin campo pero gue se ocupa del
cuidado y desarrollo del deporte del
golf (reglas, instalaciones, politicas,
etc.) en todo ef mundo salvo en Esta-
dos Unidos y en México que se encar-
ga la USGA. Cuenta con una serie de
fondos destinados a la formacion, a la
promocion del deporte, a la ayuda
frente a desastres naturales... a través
de los fondos obtenidos de la organi-
zacion del British Open. The R&A of
San Andrews ha desarrollado bajo el
lema The future for golf is Best Practi-
ces una serie de recomendaciones o
buenas practicas destinadas a orientar
a los diferentes club para guiar sus
politicas de manejo y gestion hacia

Instalaciones del Links.

unas practicas mas ecologicas. Para el
desarrollo del programa desarrollado
se ha tomado como punto de partida
el concepto de Campo de Golf Soste-
nible,

A partir del mismo, R&A ha desarro-
llado una serie de practicas destinadas
a mejoras este nuestro deporte en cuan-
to a la mejora de las condiciones de
Juego, al desarrolto de politicas ambien-
tales, al desarrollo economico del depor-
te, al apoyo para la creacion de una
legislacion especifica, etc. Estas practi-
cas influyen todas las fases del desarro-
llo de un campo de golf: Planificacion,
construccion, fase de establecimiento y
mantenimiento y por esta razon preten-
de implicar a todos los profesionales del
sector: desde el arquitecto al greenkee-
per. Todas estas practicas estan recogi-
das a traves del desarrollo de una pagi-
na Web: www. bestcourseforgolf.org

Instituto del Medio Ambiente (GCSAA's
Environmental Institute): Este instituto
se cred aproximadamente hace un ano
por parte de la GCSAA guiéen invito a
diferentes organizaciones, FEGGA
entre ellas, para la creacion de un
comité destinado al desarrollo de pro-
gramas ambientales. Este comité se
cred definitivamente en abril de 2004
con la presencia del presidente de
FEGGA.

Este Instituto del Medio Ambiente
surge a partir de la GCSAA Foundation y
pretende unificar 0s esfuerzos realiza-
dos en el medio ambiente a través de
esta organizacion gue abarca a todos los
sectores del mundo del golf y a la mayor
parte de las asociaciones: FEGGA,
Audobon, USGA, R&A, WWF .., a través
de la idea de que cuanto mayor sea €l
grupo, mas fuerte sera nuestra voz.
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Los objetivos marcados por esta
organizacion son los de conocer los
prodlemas ambientales actuales en el
mundo por parte del sector del golf,
crear estrategias para el acceso a la
informacion... Como punto de inicio se
crearon una serie de grupos de trabajo
dedicado cada uno a un aspecto con-
creto del sector del golf: uso de agua,
calidad del agua, control integrado de
plagas, manejo del medio natural,
energia y diseno y construccion.

Commited to Green: Tras el abandono
de esta organizacion por parte de
David Stubbs se ha producido un
vacio gue en la actualidad se ha llena-
do con la incorporacion de Johnathan
Smith gue fue responsable del desa-
rrollo de las politicas ambientales del
sector en Escocia. Por lo tanto Comit-
ted to Green vuelve a estar activo y
quiere ser el responsable de la crea-
cion del programa medio ambiental

comun para toda Europa desde un
punto de vista neutral y mediante una
estructura similar a la implementada
con éxito en Escocia. Sus objetivos
para los proximos anos es el convertir-
se en no solo una sociedad de certifi-
cacion sino en un elemento comun de
comunicacion y desarrollo desarrollan-
dose como una figura neutral a la hora
de desarrollar politicas medioambien-
tales.

Por parte de FEGGA se esta pen-
diente de la obtencion de fondos euro-
peos para de la mano del nuevo Com-
mited to Green desarrollar o retomar el
Blueprint.

EDUCACION

Es otro de los pilares fundamentales
de FEGGA a través del desarrollo de
los programas locales a los cuales

ofrece orientacion y experiencia y por
medio de colaboraciones en progra-
mas tales como la Beca Gleaneagles y
la beca Swann.

Swann Desing: Se trata de una beca
destinada a un greenkeeper europeo a
fravés de la cual este se incorpora
durante unos meses al prestigioso
estudio de disefio de Swann. Durante
su estancia pasa a formar parte de de
SU eguipo.

Beca Gleaneagles: Durante los Uitimos
meses se han producido discrepan-
cias entre el campo de Golf Gleanea-
gles y el patrocinador de esta Beca
Ransomes-Jacobsen. Estos problemas
han estado motivados por cambios en
el distribuidor por lo que durante este
afo se ha pensado que lo mejor es no
seguir con la beca.




En la actualidad FEGGA se mantie-
ne al margen de las nuevas negocia-
ciones aunque es muy probable que
en los proximos meses se solucionen
los problemas vy que volvamos a tener
candidatos para el 2006. Existe la
oportunidad para aquelias personas
que quieran colaborar con Gleanea-
gles el incorporarse como trabajador
temporal para los meses de verano y
aunque estas incorporaciones seran
facilitadas por FEGGA y por las asocia-
ciones locales no formaran parte de
ninguna beca sino que se haran de
forma privada entre estudiante vy
campo de Golf.

Por (ltimo se estan ultimando los
contactos para la creacion de una
segunda sede para este tipo de beca.
Desde hace varios anos se esta poten-
ciando la creacion de un nuevo pro-
grama pero dedicado a climas mas
calidos y en estos momentos FEGGA
esta ultimando los detalles de un
nuevo programa cuya localizacion sera
en Espana y gue estara abierta a estu-
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diantes de todos los paises de FEGGA
previa seleccion tal y como ocurre con
la beca Gleaneagles. La localizacion de
esta nueva beca sera Polaris World en
la zona de levante y estara dirigida por
Sylvain Duval.

Programas propios: Durante el presen-
te 2005 se una Eslovenia a los paises
que vya han desarrollado programa
educativo propio.

FONDOS EUROPEQS

En la asamblea del afio pasado se
estudio la posibilidad de solicitar a la
Union Europea fondos para el desarro-
llo de nuestra profesion. Debido a lo
escaso de calendarios de solicitudes
FEGGA estim6 que era mejor esperar
a este ano para presentar su solicitud
y trabajar durante 2004 en el desarro-
llo de la propuesta.

En los ultimos 2 meses se han ace-
lerado los trabajos de forma que la

intencion es la de presentarlo en Mayo
de 2005. Con la presentacion de esta
oropuesta no se persigue unicamente
la cbtencion de financiacion sino la de
la creacion de un ente propio que per-
mita gozar de reconocimiento personal
y profesional de todos 10s estamentos
del golf de forma global por lo que se
han presentado colaboraciones caon
las asociaciones de jugadores para ir
de alianza.

Los fondos los va a presentar FEGGA
y para FEGGA y se propone a la PGA
el desarrollo de sociedad. Los fondos
se destinaran a los siguientes proyec-
tos:

Investigacion, distribucion para
politicas locales de los diferentes pai-
ses, desarrollo de nuevas herramien-
tas tecnologicas, desarrollo de progra-
mas ambientales, para el desarrollo de
programas de educacion, ensenanza,
interrelacion, etc.
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