La formacion laboral
en el sector del golf:
Una asignatura pendiente

n el mundo del golf y concretamente
== en su aspecto laboral, existen pocas
oportunidades de formacion a nivel
nacional. Gerentes, greenkeepers e incluso
maestros de golf profesionales, suelen ser
autodidactas que, con suerte, han podido
aprender de la experiencia de otros o de la
suya propia a base de trabajar y buscar
soluciones a problemas sin poseer ninguna
formacion previa.

No existe en el territorio nacional una escuela
oficial de mantenimiento de campos de golf,
ni de directivos ni de maestros. Comienzan a
aparecer algunos cursos, master o seminarios
que intentan cubrir huecos de docencia en el
sector, pero sigue sin exislir esa escuela o
centro nacional de formacion que unifique
criterios, titulaciones y categorias de una
manera clara y adaptada a cada uno de los
diferentes puestos, que requieren diferentes

necesidades formativas y necesaras para el
correcto funcionamiento de una instalacion
de este tipo.

Algo similar, aunque con responsabilidades
mas limitadas, ocurre ccn el resto del
personal. Caddies, jardineros, recepcionistas,
starters b marshalls, deben realizar su
formacion en los propios centros de trabajo,
ya que no existe otra forma de aprender. £l
desamparo oficial llega al punto de que la
mayor parte de estos puestos de trabajo
especificos del golf no existen oficialmente
como categorias laborales.

En el caso de los encargados del
mantenimiento de los campos el tema es
sangrante. Nuestro pais, cuna de grandes
campeones y sede de importantisimas
competiciones, no posee un centro donde se
pueda aprender a mantener un campo de
golf en condiciones. En el deporte del golf,



Severiano, Olazabal, Sergio y muchos otros,
tienen un mérito grandisimo al convertirse en
figuras mundiales de un deporte gue en su
pais era minoritario. Pero, ;y el mérito de los
que a través de los anos han mantenido
campos para el juego sin haberles ensefiado
nadie. incluso sin haber tenido la oportunidad
de visitar otros paises y otros campos que
nos llevaban muchos anos de experiencia?.

Nuevas incorporaciones

En los Ultimos anos se han incorpeorado al
sector algunos ingenieros agronomos qgue han
aportado nuevas posibilidades de mejorar el
trabajo con técnicas de analisis de tierras, de
aguas U otras formas de especializacion a
tener en cuenta ante cualquier problema.
AUn vy asi, estas personas carecen de estudios
0 experiencia relacionados directamente con el
golf y necesitan unaos anos para dominar la
especial labor de conocer el césped y su
problematica. También existe un selecto grupo
de licenciados que han contado con especial
ayuda y han podido realizar cursos especiales
en los USA sobre mantenimiento de céspedes
deportivos (el Sr. Ortiz Patifio y ahora la
R.F.E.G., becan todos los afios a una persona
para que pueda realizar este curso en una
universidad americana que, entre ofra
formacion especifica, dispone de una catedra
de céspedes).
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Ultimamente, los técnicos en mantenimiento
de campos de golf han fundado una
Asociacion y al menos una vez por ano
celebran una reunion donde se intercamboian
informacion, invitan a los proveedores de
productos relacionados con sus trabajos y
promocionan conferencias y actividades
donde tienen la oportunidad de conoccer
novedades 0 simplemente escuchar a
Importantes personajes del sector que les
cuentan sus experiencias. Para muchaos, es la
Unica oportunidad en todo el ano de salir de
sl campo y conocer problemas y soluciones
de otros lugares. Para casi todos es la unica
oportunidad de aprender cosas o contrastar
experiencias.

La necesidad de aprender

Expuesta la problematica del mantenimiento y
la necesidad de un centro de formacion y
reciclaje para gue mantener los campos en las
mejores condiciones sea un poco mas facil para
todos, deberiamos pasar al segundo problema:
la docencia. La mayoria de profesores de golf
en activo todavia proceden de una cantera
autodidacta. Muchos empezaron de caddies,
continuaron jugando y acabaron dando clases.
Salvo algun curso aislado de pocos dias que
regularmente imparten conocidos profesores, el
mejor curriculo para ser profesor de golf es el
tener o haber tenido un handicap bajo.

Greenkeepers
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Sin embargo el jugar bien a golf no significa que
uno tenga dotes para la docencia. De hecho,
hay muy buenos jugadores que son incapaces
de aguantar los largos dias en el campo de
practicas con un alumnado que normalmente
no aspira a ganar un Open, mientras otros que
nunca llegaron al handicap o son excelentes
profesores. Pese a ello, Espana posee muchos vy
muy buenos profesores, gLie estan elevando
constantemente el nivel de los jugadores. ;Se
imaginan que ademas estos profesores
hubieran tenido la oportunidad de formarse en
un centro especializado en la docencia del golf?
;Que nubieran tenido la posibilidad de adquirir
nociones de medicina deportiva, de
biomecanica, de nutricion o de preparacion
fisica?

Necesaria es pues la necesidad de una
formacion adecuada para el sector laboral
que tiene a su cargo el aumento de la
cantidad vy la calidad de los jugadores, dos
condiciones indispensables para el desarrollo
presente y futuro del golf.

Expertos en todas las areas

El tercer grupo donde se aprecia la
necesidad de formacion especial es el de los
directores o gerentes. Nuevamente nos
encontramos con un grupo profesional que

se tiene que formar a pie de campo. Este
cargo esta ocupado en la actualidad por
profesionales de lo mas variopinto, desde
antiguos jugadores de golf a briflantes
licenciados, pasando por antiguos
administrativos que han tenido que asumir
nuevas responsabilidades o personas
provenientes de empresas que se han ido
acoplando a la especial idiosincrasia de los
clubes de golf.

En un puesto que requiere nociones de casi
todo (contabilidad, fiscal, laboral,
mantenimiento, relaciones publicas,
comercial, etc.) y donde muchas veces se
carece de mucho y se echa de menos la
posibilidad de recibir una formacion
adecuada que facilitara la labor diaria.
;Como vamos a gestionar bien esos buenos
campos creados por excelentes
profesionales? ;Como vamos a satisfacer a
esos mas y mejores jugadores de golf si no
hay un sitio donde aprender a hacerlo?.

La importancia y la complejidad de los
clubes actuales requieren que los
profesionales a quienes se encarga su
gestion dispongan de posibilidades de
formarse y/o reciclarse adecuadamente.
Nuestra modesta opinion vy nuestra corta
experiencia nos hacen desear la creacion de
esa Escuela Superior de Técnicos en Golf. En
ella y en un primer ciclo comun, deberian
convivir todas las partes involucradas en el
funcionamiento de un club de golf, para
luego especializarse en un ciclo posterior. La
cantidad de dinero y de personas que mueve
el golf ya lo justifican,

Las leyes ya empiezan a reflejar esta
necesidad, aunque centrandose en el
aspecto de la docencia y con procesos aun
por estabilizar. Algunas entidades privadas ya
ofrecen costosos cursos de direccion de
clubes de golf . Quien se o puede permitir
realiza estudios en centros extranjeros donde
existe ensefianza reglada en cada una de las
actividades fundamentales que hemos citado.
Quiza solo falte un empujoncito mas entre
todos los que estamos involucrados en esto
para que nuestro pais, muchas veces modelo
de buenos campos y de buenos jugadores, se
convierta tambien en referencia de
profesionales bien formados en cualquier
ambito del golf.
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